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Teilnehmer für teilstrukturierte Interviews gesucht (18-35 Jahre) 

 

 

Für eine wissenschaftliche Studie suchen wir Männer im Alter von 18 bis 35 Jahren, die Inhalte zu 

Männlichkeit von Influencern im Internet kennen oder genutzt haben. In teilstrukturierten Interviews 

sprechen wir über ihre Sicht auf Männlichkeitsbilder im Netz, insbesondere im Hinblick auf rechte, 

rechts-libertäre, traditionelle und autoritäre Geschlechtervorstellungen. 

 

Details zur Teilnahme: 

Dauer: ca. 60 Minuten 

Format: online oder vor Ort (nach Absprache) 

Aufwandsentschädigung: 30 Euro 

 

Die Interviews sind Teil des EU-Horizon-Forschungsverbunds „European Men, Masculinity, and Ext-

remist Leadership Online“ (EMMELO). Das Projekt untersucht die Dynamiken rechter Männlichkeits-

konstruktionen im europäischen Online-Kontext. Ziel ist es, ein tieferes Verständnis für diese Phä-

nomene zu entwickeln und konkrete, diversitätssensible Analyse- und Handlungstools bereitzustel-

len, um wirksam gegen entsprechende Ideologien vorgehen zu können. 

 

Das Projekt bringt ein interdisziplinäres Konsortium aus Wissenschaftler*innen und Praktiker*innen 

aus acht europäischen Ländern zusammen. Untersucht werden unter anderem Fallstudien aus Ir-

land, Schweden, Frankreich, Ungarn, Deutschland und der Slowakei. Das deutschsprachige Teil-

projekt wird von Mitarbeitenden des Instituts für Diversitätsforschung der Universität Göttingen 

durchgeführt.  

 

Weitere Informationen finden Sie hier: https://www.uni-goettingen.de/de/694483.html 

 

Interesse? 

 

Dann freuen wir uns über Ihre Kontaktaufnahme unter: emmelo@uni-goettingen.de  

Ihre Angaben werden selbstverständlich anonymisiert und vertraulich behandelt. 

 

Vielen Dank für Ihre Unterstützung! 
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